
 سوالات حسابداری ابزارو عقود مالی اسلامی   
 

 

 

 .اهلیت تمتع و استیفا راتوضیح دهید(1

 

 .آیین رفتار حرفه ای حسابداری و حسابرسی نهادهای مالی اسلامی را شرح دهید( 2

 

 ربا را تعریف کنید و بگویید علل  تحریم ربا چیست؟(3

 

حسابرسی نهادهای مالی اسلامی  اهداف حسابداری از دیدگاه سازمان حسابداری و(  4

 ?چیست

 

را  1چهار مورد از صورتهای مالی موسسات مالی و بانکهای اسلامی طبق استاندارد شماره (5

 .نام ببرید

 

 .مثال بزنید انواع قراردادهای اسلامی را نام ببرید و(6

 

 شرایط اساسی صحت معاملات چیست؟(7

 

 ابداری و حسابرسی نهادهای فرایند حسابداری مالی دیدگاه سازمان حس(8

 . اسلامی را شرح دهید

 



ریال قرض الحسنه ازدواج  15/۰۰۰/۰۰۰به آقای محمدی در تاریخ  آخر تیر ماه مبلغ (9

مطلوب است  .متوالی باید باز پرداخت شود قسط مساوی و 3۰طبق قرارداد در .پرداخت شد

 ٪4کارمزد.محاسبه کارمزد در هنگام اعطا وشروع سال دوم

 

ریال تسهیلات قرض 5۰/۰۰۰/۰۰۰شرکت تعاونی صنعتکار به منظور افزایش تولید،مبلغ (1۰

پس از بررسی های لازم،با اعطای قرض الحسنه طبق .الحسنه تولیدی درخواست نموده است

 :شرایط زیر موافقت شده است 

 ریال32/۰۰۰/۰۰۰مبلغ قرض الحسنه .1

 وصول اقساط در چهارقسط مساوی سالانه.2

 سال در ٪4زد قرض الحسنه کارم.3

 .وثیقه به میزان کل مبلغ قرض الحسنه سفته با ظهرنویسی اشخاص معتبر.4

باشد مطلوب است ثبت های  1389درصورتی که تاریخ انعقاد قرارداد پایان خرداد ماه سال 

 .و اخذ کارمزد در سال اول. مربوط به ثبت قرارداد، ثبت وثایق،اعطای تسهیلات قرض الحسنه

 

 

 پاسخ سوالات حسابداری ابزاروعقود مالی اسلامی
 

 

1) 

یعنی توانایی شخص برای دارا شدن حق که به موجب آن شخص می تواند از : اهلیت تمتع

. هر انسانی به محض زنده متولد شدن دارای اهلیت تمتع می باشد. حقوق مدنی برخوردار شود

مشروط بر اینکه . متمتع می گرددحمل از حقوق مدنی «قانون مدنی،  957به موجب ماده 

 .زنده متولد شود



لیکن شخص مذکور در صورتی می تواند حقوق خود را اعمال و اجرا کند که : اهلیت استیفاء

برای آنکه متعاملین توانایی اعمال و اجرا داشته باشد، باید بالغ، . دارای اهلیت استیفاء باشد

 .عاقل و رشید باشد

، مجنون، صغیر و غیر رشید توانایی اعمال و اجرای حق را نخواهد بنابراین اشخاص غیر بالغ

 .داشت

 

2) 

 .امانتداری و حفظ اطلاعات محرمانه_قابل اعتماد بودن، درجه بالایی از صداقت، _

 .مشروعیت، تمامی وظایف حرفه ای باید منطبق با شریعت باشد _

و نفع و (اختلاف)درگیری عدل، عدم تعصب و جانبداری، اجتناب از-بی طرفی و بی نظری_

 .استقلال در واقعیت و همچنین در ظاهر

صلاحیت حرفه ای، انجام دادن مناسب و دقیق وظایف، و پاسخگویی به خداوند پیش از  _

 .مافوق، صاحب کار، و جامعه

 .رفتار ایمان محور، رفتار مرتبط با ارزش های اسلامی و اصول و قوانین شریعت _

تانداردهای فنی، انطباق با استانداردهای مرتبط اعمال شده از سوی رفتار حرفه ای و اس _

 .جامعه، مادامی که از قواعد و اصول شریعت تخطی نداشته باشد

 

3) 

 .ربا در لغت به معنی زیادی و نمو و رشد است

 :علل تحریم_

 (بدون دلیل منطقی و عقلی درآمدی ایجاد میشود)ربا اکل مال باطل است  _1

 .رنده مردم از تالش های اقتصادی سازنده استربا بازدا_2

 .ربا مصداق بارز ظلم است_3

ربا باعث تضعیف عواطف انسانی می شود، یعنی مردم از کارهای خیر و شایسته مثل قرض  _4

 .الحسنه باز می مانند



 

4) 

تعیین منافع و تعهدات همه اشخاص ذی نفع، از جمله حقوق و تعهدات ناشی از معاملات و _

ر رویدادهای تکمیل نشده، طبق اصول شریعت اسلامی و مفاهیم مطلوبیت، نیکوکاری و سای

 .رعایت ارزش های تجارت اسلامی آن

کمک به حفاظت از دارایی ها و حقوق بانک اسلامی و همچنین حقوق دیگران با روشی _

 .مناسب

ق آن با اهداف و کمک به ارتقای قابلیت مدیریتی و تولیدی بانک اسلامی و تشویق به انطبا_

سیاست های تدوین شده و بالاتر از همه رعایت شریعت اسلامی در همه معاملات و رویدادهای 

 .آن

ارائه اطلاعات مهم به استفاده کنندگان این گزارش ها، در راستای کمک به آنان برای تصمیم _

 .گیری درست در معامله با بانک های اسلامی

 

5) 

 (ترازنامه)صورت وضعیت مالی

 صورت سودوزیان

 صورت جریان وجوه نقد

 انباشته( زیان)صورت تغییرات در حقوق صاحبان سرمایه یا صورت سود

 

6) 

قراردادهای انتفاعی مبادله (1قرارداد های انتفاعی (الف 

مضارعه :قراردادهای انتفاعی مشارکتی(2اجاره،مرابحه،بیع،استصناع،سلف،جعاله :ای

 ،مساقات،مضاربه،مشارکت مدنی

 ودیعه،قرض،هبه، وقف:قراردادهای غیر انتفاعی(ب

 



7) 

 .قصدطرفین و رضای آنها_1

 اهلیت طرفین_2

 .موضوع معین که مورد معامله باشد_3

 مشروعیت جهت معامله_4

 

8) 

 شناخت حقوق و تعهدات مالی واحدهای تجاری در یک تاریخ معین _ 

یر رویدادهای واقع شده  در شناخت تغییرات در حقوق و تعهدات در نتیجه معامالت و سا _

 یک دوره زمانی معین

اندازه گیری آثار مالی معامالت انجام شده و سایر رویدادهای واقع شده در یک دوره  زمانی  _

 .معین

 طبقه بندی آثار مالی معامالت انجام شده و سایر رویدادهای واقع شده به منظور تعیین  _

 ت در وضعیت مالی آن از جمله جریان های نتایج عملیات واحد تجاری و سایر تغییرا

 نقدی

 تهیه گزارش های ادواری در مورد وضعیت مالی واحد تجاری در یک تاریخ معین و  

 نتایج عملیات و جریان وجوه نقد آن در یک دوره معین

 

9) 

 4۰۰/۰۰۰=12÷8×٪4×15/۰۰۰/۰۰۰= کارمزد سال اول

 مبلغ هر قسط 5۰۰/۰۰۰=3۰÷15/۰۰۰/۰۰۰

 مانده در ابتدای سال بعد 11/۰۰۰/۰۰۰(=8×5۰۰/۰۰۰) -15/۰۰۰/۰۰۰

 کارمزد سال دوم 44۰/۰۰۰=4٪× 11/۰۰۰/۰۰۰

 

1۰) 



 : ثبت قرارداد

 ریال 1قرض الحسنه _حساب انتظامی قراردادها(بدهکار

 ریال1طرف حسابهای انتظامی قراردادها ( بستانکار 

 

 :ثبت وثایق

 ریال 32/۰۰۰/۰۰۰الحسنه قرض _حسابهای انتظامی وثایق(بدهکار

 ریال32/۰۰۰/۰۰۰طرف حسابهای انتظامی وثایق (بستانکار

 

 :اعطای تسهیلات قرض الحسنه

 ریال 32/۰۰۰/۰۰۰قرض الحسنه _حساب تسهیلات اعطایی(بدهکار

 ریال32/۰۰۰/۰۰۰حساب جاری شرکت تعاونی صنعت کار (بستانکار

 

 :اخذ کارمزد در سال اول

32/۰۰۰/۰۰۰×4٪=1/28۰/۰۰۰ 

1/28۰/۰۰۰۰×9÷12=96۰/۰۰۰ 

 ریال1/28۰/۰۰۰شرکت تعاونی صنعت کار _حساب صندوق(بدهکار

 ریال96۰/۰۰۰قرض الحسنه _حساب کامزد دریافتی(بستانکار

 ریال32۰/۰۰۰حساب کارمزد سال های آینده 

 

 ریال32۰/۰۰۰قرض الحسنه _حساب کارمزد سال های آینده(بدهکار

 ریال 32۰/۰۰۰الحسنه  قرض_حساب کارمزد دریافتی(بستانکار

 

 

 

 
 


